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План мероприятий
внедрения системы наставничества педагогических работниковмуниципального казённого дошкольного образовательного учреждения <<щетский сад ль28>
изобильненского городского округа Ставропольского края

JtlЪ п/п Наименование мероприятий Сроки ответственный
исполнитель

Результат, вид документа

тивно-правовое реryлпрование внедрения системы наставничества
педагогических аботников

1. Норма

l l распорядительного акта о формировании
системы наставничества педагогических
Издание

работниковс

Июль 202З Заведующий Приказ заведующего о

формировании МСН
педагогических работников1.2 и утверждение распорядительных актов

и системы наставничества в

Разработка

оуо
Июль 202З Заведуюший Приказ заведующего

1.з тверждение дорожной карты внедрения МСН
педагогических
у Ьвгуст 202З Заведующий, старший

воспитатель
Приказ заведующего

1.4 Утверждение Положения о системе наставничества
педагогических

!о 01 .09.202З Заведующий, педагогический
совет

Приказ заведующего

1.5 начение кураторов в системе наставничества в
у

Наз !о l5 сентября
ежегодно

Заведующий, педсовет Приказ заведующего

, экспертно-консультационная, информацио нная и просветительская поддержка участников
ния МСН

2. Организационная, методическая

2.1 роведение семинаров для
мсн наставничества

п
ков

По отдельному
графику

Старший воспитатель Проведение семинаров

2.2 роведение консультаций с наставникамип в течение всего
периода

Заведующий, старший
воспитатель

Консультирование

/..J вка персон{LIIизированных программ
наставничества
Подгото Июль-август

ежегодно
Кураторы На.пичие в !ОУ программ

2.5 Популяризация МСН через в течение всего Старший воспитатель наполнение



информационные ресурсы в сети
сообщества в социirльных сетях,
ресурсах Доу - участников Мсн

Интерне,l,
ыхофициа,rьн

периода информационных ресурсов
актуа,тьной информ ацией

реализации мер по дополнительному профессионально му образованию наставников и кураторов в различных
в том числе с вательных технологийием

3. обеспечение

3.1 курсовых мероприятий программ
повышения педагогического мастерства кураторов и
наставников

Реализация По плану Старший воспитатель План курсовых
мероприятий

3.z По планч
J Старший воспитатель Информирование

системы наставничества
4,| ffo 15 сентября База наставляемых

4.

пополнение
Формирование базы наставляемых (обновление,

Участие в вебинарах, семинарах по вопросам
организации наставничества в дистанционном и
очном

Заведующий, старший
педсовет

4.2 Формирование базы наставников (обновление,
пополнение ежегодно

До 15 сентября
ежегодно

Заведующий, старший
воспитатель, педсовет

База наставляемых

4.з Формирование наставнических пар или групп в течение года Заведующий, старший
воспитатель, педсовет

Приказ о зЕжреплении
наставнических пар

4.4 Реализация прогрzil\lм

их наставнических
5.1 Старший воспитатель

наставничества

Организация наставнических илиработы пар групп,
иформирование реализация индивидуaшьного

тельногообразова маршрута, индивидуальной

Создание специчtльных рубрик в социirльных се,l.ях,
и

образовательной траектории.

5. Содействие

саитов и

Заведующий, старший
воспитатель, педсовет

в соответствии с
сроками

реализации
программ

наставничества

в течение всего
периодана официальньtх сайтах образовательных

организаций

поддержка программ
наставничества

посредством интернет-

5.2 и проведение для молодых
специаJIистов тематических встреч с педагогами-
наставниками

Организация По отдельному
плану

Заведуюций, старший
воспитатель, педсовет

Проведение тематических
встреч, листы регистрации

5.3 лучших практик наставничества
<<Наставничество - путь от цели к результату)

Представление

лыи стол

По отдельному
плану

Заведуюrций, старший
воспитатель, педсовет

Опыт работы

5.4 кация лучших практик наставничества наПубли
саите у

в течение года Заведуюrций, старший
воспитатель, педсовет

Размещение материtL,Iов на
официальньгх сайтах

6.м ониторинг и оценка результа,гов внедрения системы наставничества



6.1 Организация персонифицированного учета
наставников и наставляемых

Сентябрь-декабрь
ежегодно

Кураторы !ОУ Первичные данные для
проведения оценки

вовлеченности
6.2 Проведение внутреннего мониторинга по

реализации и эффективности программ
наставничества

Ежегодно, апрель Заведуюпдий, старший
воспитатель, педсовет

Анаlrитические данные
предоставляются

кураторами по итогам
анкетирования

6.4 Анализ результатов мониторинга состояния
и мсн

Ежегодно, май Заведующий, старший
воспитатель, педсовет

Аналитическая справка

l


