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Индивидуальный план

работы воспитателя-наставника Березюк И.В.
с воспитателем Ноздрачевой Т.М. на 2023 -2024 учебный год

Цели и задачи
I-[ель наставничества - создание системы правовых, организационно-педагогических,

учебно-методических, управленческих условий и механизмов рiввития наставничества в

мкдоУ к.Щетский сад Ns28) игосК (далее - доу) для обеспечения непрерывного

профессионального роста и профессионЕU]ьного самоопреДеления педагогических работников,

самореализации и закрепления в профессии, включая молодых/начинающих педагогических

работников.
Задач и наставничества:
. содействовать повышению правово го и социал ьно-профессионального статуса

наставникОв, соблюдению гарантий профессионаJIьных прав и свобод, наставляемых;
. обеспечивать соответствующую помощь в формировании цифровой информаuионно-

коммуникативной среды наставничества, взаимодействия административно-управленческих
(вертйкальных) методов и самоорганизующихся недирективных (горизонтальных) инициатив;

о оказывать методическую помощь в реализации различных форм и Видов

наставничества педагогических работников в образо вател ьном учреждении;
. способствовать форм ированию единого науч но-методического сопровожден ия

педагогичеaп"* рчбоrников, развитию стратегических партнерских отношений в сфере

наставничества на разных уровнях.

Форма проведенияСодержание работы

1. Знакомство с основными документами.ЩОО.
2. Консультации и ответы на интересующие
вопросы.
3. Составление рабочрй программы группы.
4. Подбор диагностического материала

1. Помощь в изучении ЛНА детского
сада, Закона ]ф 27з-ФЗ, ФГоС,
СанПиН.
2. Оформление документации
группы.
3. Мониторинг рtввития детей.
4. Выбор темы самообразования

1. Консультации: кРабота с детьми в группе в

утренние часы), кОрганизация разных видов
игр с детьми>.
2. Посещение ОО! и режимных моментов у
наставника.
3. Помощь в организации и проведении

родительского собрания.

1. Изучение методики проведения
ООД и совместной деятельности
педагога с воспитанниками,
2. Изучение нетрадиционньIх фор,
взаимодействия с родителями

1. Просмотр конспекта и проведение
молодым педагогом ООД по

рЕввитию речи.
2. Знакомство с технологией

1. Консультшlия: <Проектная деятельность с

детьми>.
2. Посещения ООД молодого педагога,
обсуждение.

Сроки

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь



З. Изучение методической
обсуждение

литературы,проектной деятельности

1. Наблюдение за совместной игровой
деятельностью молодого специалиста с детьми,
обсуждение.
2. Оформление группы, подбор наглядно-
информаuионного материzша для детей и

родителей, участие в проведении новогоднего
пр€вдника

1. Анализ педагогических ситуаций и
методов организации
индивидуальной работы с детьми.
2. Подготовка, организация и
проведение новогоднего праздника

1. Консультация, планирование, помощь
наставника.
2. Обсуждение и консультирование молодого
педагога по теме конфликтов в работе.

1.Знакомство со
здоровьесберегающими
технологиями.
2. Причины возникновения
конфликтов в работе педагога и их

урегулирование

l. Консультация кИКТ в работе с детьми и

родителями).
2. Посещение ООЩ молодого педагога,
обсужление

l. Использование ИкТ.
2. Просмотр конспекта и проведение
ОО.Щ молодым специilлистом

l. Консультация <Новые педагогические
технологии>, обмен опытом, помощь
наставника.
2. Совместное выявление затруднений педагога
и определение путей их устранения.

1. Использование современных
педтехнологий в образовательной
деятельности.
2. Организация режимных моментов
молодым педагогом

1. Консультация: <Организация работы с детьми
после сна)).
2. Задание: разработать краткосрочный
творческий проект.

l. Организация ООД во второй
половине дня.
2. Проектнzlя деятельность с детьми

l. Консультация и ответы на интересующие
вопросы.
2. Самоанализ молодого педагога.

1. Подготовка к работе с детьми в
летний период.
2. Подведение итогов работы
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