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пояснительная записка

персонализированнiш программа наставничества - это краткосрочнfuI
персонulJIизированнаJI программа (от 3 месяцев до 1 года), включающаJI описание форм и
видов наставничества, участников наставнической деятельности, направление
наставнической деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение
выявленных профессион€L,Iьных затруднений наставляемого и на поддержку его сильных
сторон.

1.1. Щели и задачи

Ifель наставничества - создание системы правовых, организационно-педагогических,
учебно-методических, управленческих условий и мехаirизмов развития наставничества в
мкдоУ кЩетский сад J\Ъ28) игосК (даrrее - доу) для обеспечения непрерывного
профессионального роста и профессионального самоопределения педагогических
работников, самореализации и закрепления В профессии, включая молодых/начинающих
педагогических работников.

Задачи наставничества:

, содейсТвоватЬ повышениЮ правового и социально-профессионаIьного статуса
наставников, соблюдению гарантий профессионilльньIх прав и свобод, наставляемых;

, обеспечивать соответствующую помощь в формировании цифровой информачионно-
коммуникативной среды наставничества, взаимодействия административно-
управленческих (вертикальньгх) методов И самоорганизуюlцихся недирективных
(горизонтальньrх) инициатив ;

о окulзывать методическую помощь в реализации различньlх форм и видов наставничества
педагогических работников в образовательном учреждении;

, способствовать формированию единого научно-методического сопровождения
педагогических работников, рi}звитию стратегических партнерских отношений в сфере
наставничества на разных уровнях.

1.2. Определение основных понятий:

Наставничество - форма обеспечения профессион€UIьного становления, развития и
адаптации к квалифицированному исполнению должностньtх обязанностей Лиц, в
отношении которых осуществляется наставничество;

НаставниК - участниК персон€rлизированноЙ программы наставничества, имеющий
измеримые позитивные результаты профессиональной деятельности, готовый и
способный организоватЬ индивидуальнуЮ траекториЮ профессионilльного рiLзвития
наставляемого на основе его профессионaльных затруднений, также обладающий опытом
и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов саморе{lлизации и
самосовершенствования, наставляемого ;

Наставляемый - участник персонЕuIизированной программы наставничества, который
через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый



опыт, развивает необходимые навыки и компетенции, добивается Irредсказуемых
результатов, преодолевiul тем самым свои профессионаJIьные затруднения. Наставляемый
является активным субъектом собственного непрерывного личностного и
профессионального роста, который формулирует образовательный заказ системе
повышения квалификации и институту наставничества на основе осмысления
собственных образовательньtх запросов, профессионЕlJIьных затруднений и желаемого
образа самого себя как профессионала (молодой педагог, только пришедший в
профессию; опытный педагог, испытывающий потребньсть в освоении новой технологии
или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий
непедагогическое профильное образование);

куратор - сотрудник образовательной организации, rtреждения из числа ее социilльных
партнеров (другие образовательные учреждения - школы, вузы, колледжи; учреждения
культурЫ и спорта, дополнительногО профессионilльного образования. предприятия и др.),
который отвечает за реализацию персонrшизированных(ой) программ(ы) наставничества;
Форма наставничества - способ реаJIизации системы наставничества через организацию
работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в заданной ролевой
ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
работы педагога-наставника с молодым специалистом

на 2023/2024 учебный год

CpoKll

Сентябрь

свЕдЕния Педагог-наставник наставляемый
Фио Березюк Ирина

вна
Ноздрачева
михайловна

Татьяна

Образование высшее высшее
Пед.стаж 26 2
!олжность воспитатель воспитатель
Группа Средняя группа Подготовительная
Квалификационная
категория

Высшая
квалификационная
категория

соответствие занимаемой
должности

содержание работы Форма проведения

l. Помощь в изучении ЛНА детского
саца, Закона NЪ 27з-ФЗ, ФГоС,
СанПиН.
2. Оформление документации
группы.
З. Мониторинг развития детей.
4. Выбор темы самообразования

1. Знакомство с основными документами !ОО.
2. Консультации и ответы на интерес}тощие
вопросы.
3. Составление рабочей программы группы.
4. Полбор диагностического материала



l. Изучение методики проведения
ООД и совместной деятельности
педагога с воспитанниками.
2. Изучение нетрадиционньD( фор,
взаимодействия с родителями

1. Консультации: кР4бота с детьми в группе в
утренние часы), кОрганизация разньж видов
игр с детьми).
2. Посещение ОО{ и режимных моментов у
наставника.
3. Помоtць в организации и проведении
родительского собрания.

l. Просмотр конспекта и проведение
молодым педагогом ООД по
развитию речи.2. Знакомство с технологией
проектной деятельности

1. Консультация: <Проектная деятельность с
детьми)).
2, Посещения ОО! молодого педагога,
обсуждение.
3. Изучение методической литературы,
обсуждение

l. Анализ педагогических ситуаций и
методов организации
индивидуальной работы с детьми.2, Подготовка, организация и
проведение новогоднего праздника

1. Наблюдение за совместной игровой
деятельностью молодого специалиста с детьми,
обсуждение.
2. Оформление группы, подбор наглядЕо-
информаuионного материала для детей и
родителей, участие в проведении новогоднего
праздника

1.Знакомство со
здоровьесберегающими
технологиями.
2. Причины возникновения
конфликтов в работе педагога и их
урегулирование

1. Консультация, планирование, помощь
наставника.
2. Обсуждение и консультирование молодого
педагога по теме конфликтов в работе.

l. Использование ИКТ.
2. Просмотр конспекта и проведение
ОО! молодым специалистом

l. Консультация <ИКТ в работе с детьми и
родителями).
2. Посещение ООЩ молодого педагога,
обсуждение

1. Использование
педтехнологий в
деятельности.
2. Организация режимных моментов
молодым педагогом

современных
образовательной

1. Консультация <Новые педагогические
технологии), обмен опытом, помощь
наставника,
2. Совместное выявление затруднений педагога
и определение путей их устранения.

1. Организация ООД во второй
половине дня.
2. Проектнчш деятельность с детьми

1. Консультация: кОрганизация работы с детьми
после сна).
2. Задание: разработать
творческий проект.

краткосрочный

l. Подготовка к работе с детьми в
летний период.
2. Подведение итогов работы

l. Консультация и ответы на интересующие
вопросы.
2. Самоанализ молодого педагога.

Октябрь

Ноябрь

!екабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май

t


