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ПОЛОЖЕНИЕ
об обш]ем собрании рзботн иков муниципального казённого дошкольttого

образоватеjrьного учреждения Детс киЙ сад JrI92 8 )) Изобил ьненского
мун и цLIл аJI ьного округа Ставропол ьского края

1.С)бщпе положения. ,

l . l.Flастсlяrr(ее положе:{ие разработано в соответствии с Фелеральным
закоtlоN{ от 29.|2.2012 ль 27з-Фз <об обра:]овании в Российской Федерации>,

уставом муницип€шьного казённого дошкольного образова,tельного

учреждеItия <Щетскlлй сал J\ч28) Изобильненского муниципаJIьного округа

Ставропольского края ( далее -ДОУ) и регламентируетдеятельность обtЦеГО

собраtll.tя работников Учрехсдения, являющегося постоянно действующим
высшим органоN,I коллеги€lлыIого управ.цения.
1.2.В своей деятельностLI общее собрание работников Учреждения

руководствуется Коrtституциеi.t Российской Федерации , Коtlвенttией ООН о

правах ребёнка, фелеральным, регион€Lпьным, местным законодательством,
актагJи органоR местIlого самоуправления в области образования и

colll,aJlbttopi заlt1иты, Уставом flOY и настоящим Положением.
l .3.I_{e"Tr ью деrl,гельнOсти rэбrттег,о собрания работников УчреЖДеНИЯ Я ВЛЯеТСЯ

об щее рукоRодстtsо 1rр,,аItизац[леI"{ в соответствии с учреди1ельными,
IlPOtPaMNl }l I,I N,l И ДОКУIU е H't'aM I'I I4 ЛОКzu] Ь НЫМИ аКТаIVlИ.

1.4. Общее собраtlие действует бессроtlно.
2. Полномочия общего собрания работников Учреждения:
l ) опредеJIеIIие основных направлений деятельности Учреждения,
tIерспектив его разви,I,I,Iя;
2) у"гверждение програIuIчlы развития Учрежления;
З) дача рекоNlендации tto Bol]pocaм изN,IеflенItя Устава Учрежления;
4) принятие лок€lJIьных актов, реryлируIоцll{хтрудовые отношения с

работниками Учре>ttде iIия ;

5) прлrнятие следующрlх локальных акl,оR: положение о пелагогическомl
совете, правила оказания платных образовательных услуI,положение о мерах
поощрения работников Учреждения;
6) лача рекомендациI.I по плану финансово-хозяйстtsенной деятелы{ости
Учреждения, заслушивание отчета заведуюIцего Учреждения о ею
исполне}rии; 7)приrIятис поJIожениЙ cl социальноЙ поддержке работников
Учреждеция и решеtI}lя о социальной tIоддержке работников Учреждеltltя,
8)выдвижение каtlдliлатуры I{a ttltгрё)I(/lr-,ние государственными или I,tныNtи
награлаNlи и rIреN,IияNI}I по резуJII)татам работы;



9) определение критериев и показателей эффективности деятельности

работников, входящих В положение об оплате труда и стимулировании

работников;
l 0) избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
1 1) рассмотрение нарушений работниками Учреждения положений Кодекса
професс иональной этики ;

1 2) определение тайным голосованием первичной профсоюзной
организации, которой поручает формирование представительного органа на

переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если

ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более

половины работников Учреждения;
1 З) принятие решения об объявлении забастовки
3. Организация управления общим собранием работников Учреждения.
3.1. В общем собрании работников Учреждения участвуют все работники,
работающие в Учрежлен ии.
3.2. На заседание Общего собрания моryт быть приглашены представители

Учредителя, общественных организаций, органов муниципаJIьного и

государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются

правом совещательного голоса, могут вносить предложения И Заявления,

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.3. Общее собрание работников Учреждения избирает из своего сосТаВа:
_председателя, который выполняет функции по организации работы
собрания, проводит его заседания и IIодписывает его решения;
- секретаря, который выполняет функчии по фиксации решений собрания.
Председатель и секретарь избираются путем голосования сроком на 2 гоДа и

выполняют свои обязанности на общественных нач€Lпах.

Завеz:(уtощий Учреждением является членом общего собрания работников
Учрежден}Iя по должнос,гI], но не может быть избран председателем обЩего

собрания работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения
собирается IIо мере надобности, но не реже 2-храз в год. Инициатором
созыва общего собрания работников Учреждения может быть Учредитель,
заведующий Учреждением, первичная профсоюзная организация иJIи не

менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки -
орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.
3.4.Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения,
ecJIIt на нем присутствуют более половины работников. По вопросу
объявлен ия забастовкI,1 об rцее собрание работнико в У чреждения сч итается
правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего
числа работников.
Реtпение общего собрания работников Учреждения сLIитается принятым, если
за него проголосов€Lпо не менее половины работников, присутствующих на
собраrrии, и обязательно для всех работников Учреждения.
З.5. Решение общего собрания работников Учреждения принимается
открытым голосованием.



3.6. Решение общего собрания работников Учреждения считается ПриняТЫМ,

если за него проголосовапо не менее половины присутствующих.
3.7.Решение общего собрания работников Учреждения обязательно к
исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
4. Взаимосвязь с другими органами самоуправления .

4. 1.Общее собрание работников Учреждения организует взаимодеЙствие с

другими органами самоуrrравления Учреждения - педагогическим соВетоМ,

родительским комитетом :

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях
Педагогического совета, родительского комитета Учреждения;
- гIредставление на ознакомление Педагогическому совету и родительскому
комитету Учреждения матери€Lпов, готовящихся к обсуждению и принятию
на заседании общего собрания работников Учреждения;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на

заседаниях педагогического совета и общего родительского коМиТета
5. Ответственность общего собрания работников Учреяцения.
5.1. Общее собрание несёт ответственность: - за выполнение, выполнение не

в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций; -

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-
IIравовым актом.
б. Щелопроизводство общего собрания работников Учрежления.
o.1. Заседания Общего собранлtя оформляются протоколом. б.2. В протоколе

фиксируются: - дата проведения; - количественное присутствие (отсутствие)
членов трудового коллектива; - приглашённые (ФИО, должность); - повестка

дня; - ход обсуждения вопросов; - предложения, рекомендации и замечания
членов трудового коллектива и приглашённых лиц; - решение. 6.З.
Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания

работников Учреждения .

б.4. Нумерация протоколов ведётся от начала каJIендарного года. б.5. Журнал

регистрации протоколов общего собрания работников Учреждения
нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью
заведующего и печатью Учреждения.
6.6. )tурн€Lл регистрации протоколов Общего собрания хранится в делах
Учреждения (5 лет) и передаётся по акту (при смене руководителя).
7.Закл ючительные положения .

7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносится общим
собранием рабо,гников Учреждения и принимаются на его заседании.
7.2. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до
принятия нового.
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