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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

п наимецование Программы :

Программа наставничества муницип€Lпьного к€lзенного дошкоЛЬного
образовательного учреждения <<Щетский сад JЮ28) Изобильненского городского
округа Qтавропольского края.
Авторы разработчики Программы: заведуrощий, старшиЙ воспитаТелЬ.
Нормативно правовая основа внедрения системы (целевой модел
наставничества:
- Федерhльный закон от 29 декабря 2012 года Jф273-ФЗ <Об образовании в

Российфой Федерации>;
- распоtriяжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 20|9
года JФ327З-р <Об утверждении основных принципах национальноЙ системы
профессионаJIьного роста педагогических работников Российской
Федераrлии, включая национ€Lпьную систему учительского роста;
- методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой
модели) наставничества педагогических работников в образовательных
организрциях (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от
21 декабря2021 года Jф АЗ-1128/08).
I|ель Программы: оказание практической помощи молодым специалистам в

развитии профессион€шьного роста, саморесtлизации и закрепления в

профессии молодых специuLлистов.
Задачи iпрогрдммыi
1 .Прив4вать молодым специ€Lпистам интерес к педагогической деятельности

",u*p.f["Tb 
их в профессии педагога.

2.Способствовать сокращению периода адаптации молодого специалиста в

3.Организовать теоретическую, психологическую, NIетодическую
поддержку начинающим педагогаI\{.
4.Формировать умения теоретически обоснованно выбирать средства,
методы iи организационные формы образовательной работы.
5.Развиiать профессион€шьно значимые качества молодых педагогов,
необхо4имые для эффективного и конструктивного взаимодействия со
всеми участниками педагогического процесса.

ые результаты:
((текучести)) педагогических кадров, закрепление

начинающих педагогов в образовательной оргаIIизации
2. времени на адаптацию начинающего педагога в

ион€Lпьнои среде.
З. У молодых специ€IJIистов развиты способности самостоятельно и
качественно выполнять возложенные на них обязанности в занимаемой
должности.
Реал изf ем ые формы наста вII ичества : педагог-педагог.
Структура управления реализацией Программы::-- заведующии;
- старший воспитатель;

Наставник;
наставляемый.

:
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поя

мониторинга
и оценка результатов ре€tлизации Програшrмы наставничества.
и оценка влияния программ на всех участников.

зАпискА

сть разработки Программы наставшичества
оЙ организации воспрIтательно-обр€вовательного процесса

1.1.

fuя

На

в

в ЩОУ бходима высокая профессионаJIьная компетентность педагогов.
сегодня должен обладать целой совокупностью универс€lлъных
высоким уровнем профессионаrьной и общей культуры,

а также коммуникативной компетентностью. А для
д желаемых результатов в воспитании и р€ввитии дошкольников,

оптимaUIьный подход к работе с кадрами, как с начинающими, так
ис педагогами.

педагог должен в максим€шьно короткие сроки
ваться в новых для него условиях практической деятельности.
специ€rлисты имеIот те же должностные обязанности, несут ту же

что и коллеги с многолетним стажем работы, а

во , их родители, администр ация образ овательного учреждения
от них профессионализма.
тате, даже при достаточно высоком уровне готов}Iости к

педаго кой деятельности личностная и профессионalльная адаптация
педагога может протекать дIIительно и сложно.

Если не помочь и не подержать молодого педагога в такой
, а просто'Оотпустить в свободное плавание", то после первых

недель ого подъёма и эйфории неминуемо начнутся конфликты: у
него появиться сомнения в собственной состоятельности как в
профес ,такивличностной.

специzlJIисты, ст€UIкиваются с рядом трудностей, которые
причиной их ухода из дошкодьного образования. Такими

трудно
применять на практике полученные в ходе обучения знания;
взгляды молодого и старшего поколений;

-н о высокий уровень профессион€tльной компетенции молодых
в rrрактической деятельности;

- нет подготовки к взаимодействию с родителями.
в те осознания необходимости IIоддержки и сопровождения

педагогов не только адмиIIистрацией, rrо и коллегами, в первую
опытными педагогами, вознIIкла необходимость разработки

наставничес,гва, которая поможет организации деятельности
педагогов-[Iаставников с моJIодь]ми педагогами на уровне
организации.

е

способ
в
е

с

образовательной

технологии IIаставнI{чества может успешно
решению различных проблеNI и задаII, систематически
((поле зрениj, )) адмLIнистрации }r педагогического коллектива.
программы3. Сод

3.1. Си работы с молодыDIи специалI|стами
работы с молодым педагогом начинается прLI трудоустройстве
его профессион€lJIыrой дея,l]еJIъности.ина

l
]

Систем4

можно считать:
LH()



При

Субъ

Стар

1

2

наставничества процесс наставничества затрагивает
трёх субъектов взаиN,Iодействия :

bl взаuj,/rоdейсmвuя
взаuллоdейсmвuя

воспитатель - наставник -

педагог
условий для адаптации

на работе.
с нормативнымII и

актами.
J ,ечение необходимыми

скими матери€tлами,

педагог

(законные представители)
вание авторитета

уважения, интереса у
(законных

педагог

поддержки со стороны

ы реализации программы
наставничества рассчитана на 3 года. Решение о продлении

прекращении ре€tJIизации программы может быть принято с

учетом в данной программе.
программы ре€LiIизуется последовательно.

литера

4

l

детей и

1. оказl
коллег.
3.2.
Про,
или

Этапы
1 этап.
Заdачu

)

Со

изации программы:
,остический
,, выявление профессионаJIьных затруднений молодых

разработка основных направлений работы с молодыми

IIие этапа:
наставник ан€шизирует профессионrtльную готовность молодого
по критериям:

образование; теоретическая подготовка; (знание основ
общей возрастной психологии, педагогики, методики воспитания и

дошкольников);
е опыта практической работы с детьми дошкольного возраста;

результат педагогрIческой деятелъности;
особенностей личности педагога.

Для

- опрос
- соб

необходимых сведений могут быть использованы

a
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за организацией воспитательно-образовательного процесса в

группе.
от результатов диагIIостического этапа молодые

педаго условно делятся на три группы:
1) , имеющие недостаточную теоретическую и практическую

2) с достаточной теоретической подготовкой, но не имеющие
опыта работы;
3) тели со слабо развитой мотивацией трула.
В зави от полученных данных, педагог наставник ставит цели

работы, определяет содержание работы, выбирает методы и формы работы.

При е цели и формы работы:

Консу тации
ы-практикумы

Беседы
методической литературы
сещения

просмотры педпроцессов
Анализ ситуаций
Таким азом, разрабатывается индивидуальный план профессионаIIьного

в3 На основании резулътатов анализа в индивиду€IJIьный план
го становления молодого педагога могут вноситься

и дополнения.
Заdача реаJIизация основных положений Программы.

uе эmапа:
благоприятных условий для профессионального роста

педагогов;
ержка и взаимопоN,Iощь;

-Ко действий педагогов в соответствии с задачами ЩОУ и
воспитанияи обучения детей;

перспективных плаFIов работы с летьми в соответствии с
особенностями, требованиями ФГОС ДО и задачами
программ;

методической помощи опытными педагогами начинающим;

пособ
по подбору и использованию педагогически целесообразных
игрового и дидактического матери€ша;
позитивного влияния нарост профессиональной компетентности

на го педагога;
с рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические действия
Заdачu ., подведение итогов работы и анализ эффективности

реzLпизации этапов программы.
Соdерфанuе эmапа:

результатов работы мололого педагога с детьми;

подготовку;

молодого педагога на год, Результативность и эффективность
1

реализаlIии индивидуаIIьного плана становлениrI
ан€Lп изируется п едагогомLJ

и молодым педагогом не реже 1 раза

возрастцыми

l

l

a
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профессионаIIьного роста молодого педагога;
молодого педагога среди коллег;

своеЙ деятельности за прошедшиЙ год;
своеЙ деятельности за прошедшиЙ год;
итогов, выводы.

3.3. работы педагога наставIIика с наставляемым молодым
педаго
Для , чтобы повысить профессион€lльное мастерство молодых

используются р€lзные формы работы. Выбор форr работы
зависит от этапа ре€lлизации программы, от личностных качеств педагогов,
от профессиональной подготовки молодых педагогов, от

задач:

, беседа.
групповая консультация.

собственной деятельности.

опрос.
кJIасс педагога наставника.

открытые просмотры.
педагогических ситуаций.
игра.

10 стол.

11 профессиончшьного мастерства.
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