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Направления Прелмет мониторинга

l.Требования к зданию и

Индикаторы

Рост удовлетворенности населен ия

качеством дош кольного образования
от обшего числа опрошенных

ролителей, дети которых посешают

дошкол ьное образовательное

учреждение.
Отсутствие нарушений.

- соответствие состояния территории,
здания;
- наJIичие оснащенности помещений в

соответствии с Санпин

Пер

Требования к

матери€шьно-
техническим
условиям.
обеспечение
комплексной
Безопасности

участников
образовательной
деятельности

Сохранение и

укрепление
физического и

психического
здоровья
воспитанников

l раза в гол

2.Требования к

водоснабжению и

кана",Iизации

З.Требования к набору и

площадям ЩОУ, оборудованию

4.Требования к

искусственному и

освеше}lию

5.Требование к санитарному
состоянию и содержанию
помешений
6.Требования пожарной
безопасности
7.Требования по охране жизни
и здоровья воспитанников

Анализ заболеваемости

Организачия оздоровления
воспитанников ДОУ

Анализ физического рiввития
воспитанников

педагогический
совет

Старшая
медсестра,

Итоговая
статистика

коллегиальный
ганответственные

2 раза в гол

l раз в гол
- наJIичие специалистов (мелработник,
инструктор по физкультуре, педагог-
психолог.

l раз в год

Аналитическая
справка

l раз в гол

показатели
заболеваемости,
анаJIитические

l раза в гол

l раза в год

l раза в гол

в течение года

l раз в квартЕlл

Обшее собрание

работников ,Ц,ОУ
Завелующий

(завхоз),
ответственные за
тБ, от,
пожарную

безопасность и

го, чс

Завелующий
медицинская

сестра

Обшее собрание

работников ,ЩОУежемесячно

- сформированность культуры здоровья

педагогического коллектива
- наличие l,tли отсутствие

физкул ьтурно-оздоровительного

Снижение показателей уровня
заболеваемости воспитан ников.

дования

Наличие или отсутствие физкультурно-
оздоровительных мероприятий в

Количество лней, пропущенным одним
по болезни

Старший
воспитатель

Индекс
7о высокого,
среднего и2 раза в голПовышение уровня физического

развития восп итанни ков
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Анализ организации питания
воспитанников

- Материально-техническая
база (МТБ) дошкольного

вательного учреждения
- Развиваюшая предметно-
пространственная среда
(рппс) доу
- Оснашение воспитательно-
образовательной деятел ьности

- Наличие игрового
оборулования по принципу

гендерной педагогики
- Соответствие требования м

игр игрушек, дидактического
материаJIа, издательской
продукции
- Использование Икт
технологий в образовательной
деятельности
- Учебно-методический
комплект

Выполнение норм питания на одного

ребенка

Соответствие МТБ современным

требованиям

Соответствие РППС требованиям

ФГОС ДО и ООП/АООП ДО ДОУ

- %о ОСНаШеННОСТИ ДЛЯ ОРГаНИЗаЦИИ

совместной и самостоятельной

деятельности взрослого и

воспитанников;
- %о оснашенности Методическим

материzшом;

- н€Lпичие разнообразных игр и

игрушек;
- использован ие образовательных
технологий деятел ьностного типа

- 7о СООТВеТСТВИЯ ПРИМеРНОГО ПеРеЧНЯ

детских игр игрушек, дидактического
материаJlа, издательской продукчии в

группе;
- %о наличия оборулования лля

продуктивной деятельности в группе

- Оh наличия оборулования лля

познавательно- исследовательской

деятельности в группе;
, О/о НаЛИЧИЯ МаТеРИZUIОВ И

оборудования для двигательной

активности в группе;

- yо наличия оборулования лля

организации музы KaJl ьно-

художественной, коммуникативной

деятельности в группе
Налшчие ТСО в ДОУ

соответствие
матери€lльно-
технических

условий для

реализации
ооп/Аооп до
доу

l раз в l0 дней

l раз в гол

воспитатели

Завелующий
медицинская

Завелующий
завхоз

Старший
воспитатель

Старший
воспитатель

Аналитическая

справка

низкого уровня

СправкаОбшее собрание

работников.Ц,ОУ

Обшее собрание

работников.Щ,ОУ

педагогический
совет

педагогический
совет

l раз в гол

Соответствие требован ИЯМ ООП/АООП

l
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соблюдение
требований к

психолого-
педагогическим

условиям
реаJIизации
ооп/Аооп до
доу

Анапитическая
справка на конец

учебного гола

педагогический
совет

Старший
воспитатель

l раз в гопСоответствие требованиям ООП/АОО
до доу

до доу

- налич ие диагностического
минимума для психолого-
педагогического
отслеживания динамики

развития воспитанников, в

том числе измерение их

л ич ностных образовательных

результатов;
- напичие условий для

медицинского
сопровождения
воспитанников в целях

охраны и укрепления их

здоровья, коррекции,
имеюшихся проблем со

здоровьем;
- наличие консультативной
поддержки педагогов и

родителей (законных

представителей) по вопросам
коррекци и, образования
воспитанников,
инклюзивного образования'

- наличие организационно-
методического
сопровождения процесса

реаJlизации ООП/АООП ДО

ДОУ, в том числе, в плане

взаимодействия с социумом,

- оценка возможности
предоставления информачи и

о ООП/АООП ДО ДОУ
семьям воспитанников и всем

заинтересованным л ицам,

вовлечённым в

образовательную
деятельность, а также



Готовность к

лальнейшему
обучению

развитие системы
пошIержки и

развития
таJlантливых и

одарённых детей

Уровень
профессионаJlьной
компетентности
кадров.

Уловлетворённость
населения
качеством
предоставляемых

услуг в.Щ,ОУ

широкой общественности;
- оценка эффективности
оздоровител ьной работы
злоровьесберегающие
мероприятия, режим дня и
т.п.

,Ц,иагностика целевых
показателей

Условия. способствующие
выявлению и развитию
талантливых и одаренных

детей

i

Воспитатели L

подготовительных
групп, педагог-

психолог,

педагогический
совет

совет

7о готовности

7о УРОВНЯ
освоения

ооп/Аооп до
доу

-1- -- 7о готовности к школьному обучению

- %о освоения ООП/АООП ДО ДОУ

- .Ц,оля воспитанников, принимающих

участие в конкурсах различного уровня
в обшей численности воспитанников

%о УКОМПЛеКТОВаННОСТИ
квал ифичированным и кадрами

- Удельный вес численности
педагогических работников,
прошедших повышение квалификации

или профессионаJIьную
переподготовку, от общей численности

педагогических работни ков

дошкольного ния

-Рост удовлетворенности населения

качеством дош кол ьного образования;

-Наличие и акry€Lпьное наполнение

сайта

l раз в гол

7о детей,

участников
конкурсов

педагогический
советЗавелутощий

2 раза в год

2 раза в гол

7о выполнения
плана

педагогический
совет

l раз в гол
(апрель-май)

-Уком плектованность кадрам и

- Прохожление КПК
педагогический

совет

7о педагогов с

высшей и первой

кв. категорией

Завелующийl раз в год
(апрель-май)

- Удельный вес численности
педагогических работни ков

дошкольного образовател ьного

учреждения, имеюших высшую и

первую квалификачионные категории,

в обшей численности педагогов

дошкольного образовательного
ия

- Аттестация педагогических
кадров

отчет о

выполненииЗавелующийежеквартчшьно- Выполнение муницип€шьного
задания Аналитическая

ст. воспитатель- Опрос ролителей

План
- Взаимодействие с родителями

Завелующий l

I

2 оаза в год ],l

педагогический l

]

в течение года Ст. Воспитатель



t И нформачионная открытость

мероприятий
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